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POLÍTICA DE COMPLIANCE 

O Estaleiro Mauá reconhece que a integridade, a ética e a conformidade são pilares essenciais 
para a sustentabilidade de seus negócios. Por isso, adotamos esta Política de Compliance, a 
qual orienta a conduta de todos os nossos trabalhadores, prestadores de serviços, clientes, 
parceiros e fornecedores. 

Esta Política aplica-se a todos os trabalhadores e terceiros relacionados ao Estaleiro Mauá. O 
descumprimento poderá acarretar medidas disciplinares e legais cabíveis. 

PRINCÍPIOS 
Integridade: Agir com honestidade, respeito às leis e compromisso com o sigilo e a 
confidencialidade. 
Conformidade Legal: Cumprir rigorosamente as legislações trabalhistas, ambientais, fiscais, de 
saúde, segurança física e psicológica e demais normas aplicáveis ao setor naval. 
Respeito às Pessoas: Promover um ambiente de trabalho seguro e livre de discriminação ou 
qualquer forma de assédio. 
Responsabilidade Socioambiental: Conduzir nossas atividades de forma responsável, 
preservando o meio ambiente e contribuindo para o desenvolvimento social. 
Comunicação Clara e Acessível: Incentivar a troca transparente de informações. 
Segurança Psicológica: Assegurar um ambiente em que os trabalhadores possam expressar 
opiniões, levantar preocupações e reportar irregularidades sem medo de retaliações ou 
constrangimentos. 
Gestão de Conflitos de Interesse: Evitar que interesses pessoais interfiram nas decisões 
profissionais, declarando potenciais conflitos com transparência. 
Cultura de Ética e Segurança: Fomentar uma cultura organizacional baseada em respeito, 
responsabilidade e exemplo da liderança. 
 
CONDUTAS ESPERADAS 

• Rejeitar qualquer forma de corrupção, suborno ou favorecimento indevido; 

• Tratar a todos com respeito, sem distinção de cargo ou função; 

• Proteger informações confidenciais e os ativos do Estaleiro; 

• Reportar, de boa-fé, situações de risco ou violações desta Política. 

O Estaleiro Mauá repudia qualquer tipo de discriminação, preconceito, ação antiética ou 
formas de assédio.  

 

CANAL DE DENÚNCIA 
Disponibilizamos um canal seguro e confidencial para o registro de dúvidas, denúncias e 
sugestões, garantindo proteção contra retaliações. 
E-mail: canaldedenuncias@estaleiromaua.ind.br 
Ou através dos nossos canais na internet: 

 

COMPROMISSO DA LIDERANÇA 
A alta direção e todas as lideranças apoiam integralmente esta política e está comprometida 
em liderar pelo exemplo, promovendo uma cultura de ética, segurança e respeito a todos. 
 
VIGÊNCIA 
Esta política entra em vigor na data de sua publicação e permanecerá válida por prazo 
indeterminado, podendo ser revisada a qualquer tempo para atender as atualizações legais ou 
necessidades institucionais. 
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